2 + JAKO UCICI SE SPOLECNOST SE

- I ) NEUSTALE VYVIJIME
1 o PREMYSLIME A jEDNAME Tim rozumime pFedev?!im:
PODNIKATELSKY

Tim rozumime pfedevsim: - Toleranci vuci chybam a ochotu se z nich poucit

- Otevrenost vii€i konstruktivni kritice
Podporu talentu a vykonu
Kritické ohodnoceni naSich procesi

Otevienost novym mySlenkam a flexibilitu pFi jejich uskutecnovani
PFipravenost podstoupit pfijatelna rizika
Rychlé a pruzné feSeni situaci na trhu

Byt pfipraveni podat vykony a porovnat je ,Ddle se nerozvijet povaZujeme
se stanovenymi cili za krok zpét. “

,V nasem oboru patrime k
tém nejlepsim. “

3 o S OSTATNIMI JEDNAME TAK, JAK BYCHOM
CHTELI, ABY BYLO JEDNANO S NAMI

Tim rozumime predevsSim:

+ Vzajemnou duveéru a Gctu
Privétivost a ochotu pomahat
Otevienou komunikaci
Spolehlivost

»Nepripoustime Zadnou
diskriminaci.

4, JSME NEJDULEZITEJSIMI PARTNERY
PRO NASE ZAKAZNIKY

Tim rozumime predevSim:

- Vytvareni spolecnych feSeni
o .. .. j - Rychlé reakce na pozadavky naSich obchodnich partneru
o JSME SI VEDOMI NASI SOCIALNI A EKOLOGICKE * Splnéni nejvyssich kvalitativnich standardd
ODPOVEDNOSTI VOCI SPOLECNOSTI + Férovost ve vzgjemném jednéni

Tim rozumime predevsim: ,»0cekavame to same od nasich

obchodnich partneri. “
- Ochranu pfirodnich zdrojl P
- Zachovani hodnot pro budouci generace

Podporu ekologickych, socialnich, kulturnich a sportovnich oblasti zajmu
Povédomi o naSi odpovédnosti nad ramec pravnich pfedpisu

»Zijeme nasimi hodnotami. “

FIREMNI HODNOTY SKUPINY CRONIMET
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