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KODEX CHOVANI SKUPINY CRONIMET

Vazené kolegyné a kolegové,”

ddvéryhodnost a Gspéch nasi spolecnosti pfimo souvisi s osobni integritou a
Cestnym pristupem v3ech pracovnikl v ramci skupiny CRONIMET Holding (dale jen
CRONIMET). Pro pokracovani v spé&sich spolecnosti CRONIMET a pro jeji konku-
renceschopnost by mély byt rozhodujici nejen nase firemni hodnoty, které jsou
zakladem naseho Gspéchu a voditkem pro spravny postup nasich zaméstnanct,
ale také kodex stanovici souhrn minimalnich standardl z hlediska odpovédného
a fadného chovani a pfistupu v obchodnim styku. Cilem tohoto Kodexu chovani
je vyjasnit si urcité zaleZitosti v souvislosti s platnou legislativou i rdzné principy
firemni filozofie spolecnosti CRONIMET. Tento Kodex slouZi nasim pracovnikiim v
prvé fadé jako orientatni pomdcka a je zaméfen na bezchybné chovanf na pra-
covisti, s dlirazem na Cestny a spravedlivy pfistup v jednani a chovanf vici ostat-
nim spolupracovnikim jakoZ i k zékaznikim, dodavatellim, konkurenci, Gfaddm a
verejnosti. Pouze ddsledné dodrZovani téchto zésad nam mize pomoci vyhnout
se zavaznym pravnim a ekonomickym rizikdm jak pro nasi spole¢nost tak pro nas
samotné. Timto pfistupem soucasné hajime opravnéné zajmy viech zicastnénych
0sob, s nimiZ prichazime do styku (jako jsou napft. zdkaznici, dodavatelé, spolecni-
ci) a bereme ohled na vieobecna spolecenska témata a oblasti jako jsou ochrana
lidskych prav a Zivotniho prostredi.

Vedeni spolecnosti by timto chtélo vyzvat kaZdého jednotlivého zaméstnance k
tomu, aby se dikladné seznamil s obsahem naseho Kodexu chovani, aby své zna-
losti 0 ném prohluboval v rdmci své vlastni pracovni ¢innosti a vyuZil odpovida-
jicich nabidek internich Skolenf v této oblasti.

DodrZovani téchto principl bude provérovano.

Integrita a dobré jméno spolecnosti CRONIMET je v rukou vsech zaméstnancti a ma
pro nasi spolec¢nost nezmérnou hodnotu.

Dékujeme Vam za podporu!

Vedeni spolecnosti CRONIMET
Rodina Pilarsky Karlsruhe, Eerven 2017

*Z divodu zjednodu3enti byla pouZita pouze muzska forma.
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Nejvyssi princip
CRONIMET jedna v souladu se zakony

PTi nasf Cinnosti vZzdy dodrZujeme platné mezinarodni zakony a predpisy jakoZ i
zakony a predpisy platné v jednotlivych zemich a regionech. V zajmu nasi spolec-
nosti rozhodné nenf jakékoliv protipravni jednani, které by mohlo vést k zavazné
ztraté dobrého jména a byt pficinou postihu v podobé néhrady skody a/nebo ztra-
ty zakazky.

Pracovnici dopoustéjici se protipravniho jednani si musi byt védomi toho, Ze v diis-
ledku tohoto jednani mohou byt i sami osobné vystaveni trestnimu stthan.

Dale nam velmi zaleZi na tom, aby tuto zasadu dodrZovali také nasi obchodnf
partnefi.

Zajisténi spravedlivé hospodarské soutéze
CRONIMET podporuje spravedlivou hospodarskou soutéz

Antimonopolni zakony podporuji hospodarskou soutéZ v nasem odvétvi a zakazuji
jednant, které tuto hospodarskou soutéZ omezuje. Jednani omezujici hospodars-
kou soutéZ ¢i samotny obchod popf. vedoucT jinym zplsobem k neopravnénému
ziskani dominantniho postaveni na trhu m(Ze byt v rozporu s antimonopolnimi
zékony (zdkony na ochranu hospodérské soutéZe). Dlsledkem poruseni téchto
zakon( mohou byt trestni stthanf ¢i Zaloby v ob¢anském soudnim fizeni, pfipadné
také znacné financni postihy.

Nejddlezit&jsimi ,tabu“ v oblasti prava ochrany hospodérské soutéze jsou:

> cenové dohody > rozdélovani regionélnich trhi
> dohody o podilu na trhu > rozdélovani zakaznikl
> dohody z hlediska kapacit > dohody o ur€ovanf cen pro dalsi prodej

Kroky, které by mohly mit urcité diisledky z hlediska ochrany hospodarské soutéZe,
je potfeba pred jejich provedenim konzultovat s pravnim oddélenim.
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Davani Ci pfijimani aplatkd, poskytovani
dari a jinych vyhod

CRONIMET odmita korupci — zavazujeme se k integrité

a Cestnému jednaniv obchodnim styku

Korupce je neetické protipravni jednani predstavujici znacné riziko pro nase praco-
vniky, jednatele jakoZ i ohroZeni dobré povésti nasi spolecnosti.

Korupce narusuje hospodarskou soutéz, vede k vyssim nakladtm, nabourava di-
véru zékaznikd a dodavateld, ohroZuje nasi konkurenceschopnost a v konecném
dlsledku také nasi samotnou praci. V mnoha svétovych zemich je kromé toho ko-
rupce stihana jako trestny €in, a to bez ohledu na to, zda k nf doslo v tuzemsku
nebo v zahranicf.

Smérnice o poskytovani vyhod a dark(, ktera plati v ramci spolecnosti CRONIMET,
vysvétluje aktualni situaci z hlediska legislativy a poskytuje nasim pracovnikdm jas-
na pravidla pro chovanf a jednani v souvislosti s korupci.

Ucetni vykaznictvi
(pfedkladani finanénich zprav)

Pracovnici a pfedstavitelé spolecnosti jsou povinni postupovat v souladu se zako-
ny a jinymi pravnimi pfedpisy v oblasti G¢etniho vykaznictvi a pfedkladanf Gcetnich
dokumentl platnymi v misté, v némz vykonavaji ¢innost pro nasi spolecnost. V
tomto smyslu jsou vSichni pfislusni pracovnici povinni pfedkladat fadné Gcetnf za-
vérky a vykazy/zpravy o hospodarskych vysledcich spolecnosti, o finan¢ni situaci a
cashflow spolecnosti, véas predkladat Géetni zavérky a finan¢ni vykazy za pfislusna
vykazovacf obdobf a v rdmci pfipadného podavani vysvétleni potvrzovat vérohod-
nost a spravnost Gcetnich zavérek a vykazl za pfedmétna vykazovaci obdobi. Dale
jsou pfislusnf pracovnici povinni pripadné zajistit, aby byly v¢as fadné zverejiiova-
ny veskeré podstatné transakce a vztahy, které v soucasné dobé ¢i v budoucnosti
mohou mit podstatny vliv na finanéni situaci spolecnosti.
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Mezinarodni obchod

CRONIMET dodrZuje platné pfedpisy vztahujici
se na preshranicni obchodni transakce

DodrZujeme pfedevsim platna omezeni vyvozu a dovozu vcetné aktualné platnych
mezinarodnich sankci, povinnost ziskani nezbytnych povoleni a povinnosti z hle-
diska Ghrady stanovenych cel a danf.

Bezpecnost produktl a bezpecnost prace/
ochrana Zivotniho prostredi

CRONIMET zajistuje prevenci rizik pro osoby i Zivotni prostfe

Kvalité a bezpecnosti nasich produktll i bezpecnosti prace pfikladame maximalnf
dlleZitost. Neustale dohlizime na kvalitu nasich produktl, abychom nasim zakaz-
nikdm poskytli podporu pfi prevenci moZnych rizik.

Usilujeme o vytvorfeni bezpeného prostfedi na pracovisti. V8ichni pracovnici jsou
povinni pfisné dodrZovat pfislusné platné bezpecnostni predpisy.

Zajistéte, aby rozhodnuti, ktera cinite jménem a na odpovédnost spolecnosti,
byla v souladu s dsilim, které spolecnost vynaklada v oblasti bezpecnosti prace
a ochrany Zivotniho prosttedi. Seznamte se diikladné s programy v oblasti zajisto-
vani bezpecnosti prace a ochrany Zivotniho prostredi, které se vztahuji na Vasi
pracovni ¢innost. Nasim cilem je zajistit pracovni prostfedi bez pracovnich drazl
a chorob, které prospiva vsem pracovnikim, dodavatellim a zakazniklim jakoZ i
vefejnosti. V pfipadé vyskytu bezpecnostnich rizik, ktera nedokazete sami odstra-
nit, uvédomte o této skutecnosti neprodlené Vaseho nadfizeného.

PFi vykonu nasi pracovni a obchodni ¢innosti budeme dbat na maximalné udrzi-
telny pfistup k Zivotnimu prostfedi a vynaloZime odpovidajici asili k tomu, aby-
chom vsude tam, kde vykonavame nasi ¢innost, maximalné omezili dopady této
nasi ¢innosti na Zivotni prostfedi. N&s program ochrany Zivotniho prostfedi, ochra-
ny zdravi a program bezpecnosti prace odraZi tento nas zavazek. Zajistéte, aby
rozhodnuti, ktera Cinite jménem a na odpovédnost spolecnosti, byla v souladu s
Usilim, které spolecnost vynaklada v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi a dodrZo-
vanf zékond o ochrané Zivotniho prostfedi.
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Zamezovani stietim zajmu

Podporujeme zajmy spolec¢nosti CRONIMET a zamezujeme
vSemu, co by bylo v rozporu s témito zajmy

0d Vas jakoZto pracovnikl spolecnosti se ocekava, Ze budete svou praci vykonavat
v co nejlepSim zajmu spolecnosti. V pfipadé stietu zajmu se jedna o jakoukoliv €in-
nost nebo zajem, ktera nebo ktery skodi nejlepsim zajmdm spolecnosti, pfipadné
je v rozporu s nim, af uz skutecné ¢i jen zdanlivé. Pokud mate jakékoliv povédomf
o0 existenci skutecného nebo potencialniho stfetu zajmu, méli byste se poradit s
Vasim nadfizenym nebo s pracovniky pravniho oddéleni. Pracovnik spole¢nosti by
se mél vyvarovat jakékoliv situace ¢i jednani, pfi nichZ by mohlo dojit ke konfliktu
mezi soukromymi zajmy a zajmy spolecnosti. To plati pfedevsim pro finanénf za-
jmy, pro Cinnosti mimo skupinu CRONIMET, rodinné/pfibuzenské vztahy jakoZ i pro
pfijimant dard a pozvani popf. pro davani darll a pozvani iniciovand z Vasi strany.

Ke konfliktdim zajmu dochazi pfedevsim v nasledujicich oblastech:

Vedlejsi ¢innost

Pracovnik je povinen vyuZivat veSkeré své pracovni sily ve prospéch spole¢nosti.
choziho pisemného souhlasu nadfizeného. TotéZ plati také pro Gcast v jinych spo-
le¢nostech a na plsobeni v dozorcich radach jinych spolecnosti. Prace na vedlejsi
pracovni pomér pro spolecnost, ktera predstavuje konkurenci spolecnosti CRONI-
MET, je vyloucena. Zvefejiiovani informaci a verejné projevy pracovnika, které se
tykaji spolecnosti CRONIMET, vyZaduji pisemny souhlas nadfizeného.

Kapitalové acasti (podily)
Pracovnici nesmi mit jakékoliv pfimé & nepfimé financni podily ve spole¢nostech
zékaznikd, konkurence nebo dodavateld spole¢nosti CRONIMET, které by mohly
vést ke skute¢nému nebo zdanlivému ohrozenf zavazku vérnosti a jingm zavazkim
loajality pro tuto spolecnost.

Osobni vyhody na zakladé majetku spolecnosti

Jako pracovnikim spolecnosti je Vam zakéazéno: i) dosahovat osobnich vyhod
vyuZivanim majetku spole¢nosti nebo informaci spole¢nosti ziskanych na zakladé
Vasi pracovni pozice, i) vyuZivat majetek spolecnosti nebo informace popf. vyuZivat
Vasi pozici ve spolecnosti k dosahovani osobnich cilli, a iii) jakkoliv konkurovat
spolecnosti.

B. OBSAH
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VIIl. Majetek spolecnosti a

obchodni tajemstvi

Chranime duSevni i hmotny majetek spole¢nosti CRONIMET
a pracovni prostfedky vyuzivame peclivé a (celné

V rdmci Vaseho pracovniho poméru miiZzete mit pristup k ddvémym informacim
spolecnosti. Spolecnost CRONIMET je Gspé3na zejména proto, Ze prostfednictvim
svych pracovnikd disponuje obrovskym know-how. Pod pojmem ,know-how* jsou
ve spole¢nosti minény znalosti, které byly nabyty na zékladé urcité zkuSenosti
nebo specialnim vyzkumem a diky nim7 jejich vlastnik mtZe dosahovat zvlastnich
technickych nebo hospodarskych vysledkd. K know-how podléhajicimu pravni
ochrané patfi napfiklad znalosti a informace o pouZivané technice, recepturach,
vzorcich nebo navrzich produktd, ale také informace o dodavatelich zbo7i, ceno-
vych podminkach, seznamy zékaznikd, obchodnf a strategické plany, dokumentace
postupl a proces (QM — management jakosti) a mnoho dal3ich informaci. Kazdé
know-how spole¢nosti je obecné povazovano za informace podléhajici ochrané
tehdy, jestlize se nejedna o informace vSeobecné znamé, a pokud jejich vlastnik
v souvislosti s nimi mGZe uplatiiovat opravnény zajem na jejich utajent, a pokud
ztélesriuji urcitou ekonomickou hodnotu. Je tedy moZné Fici, Ze veSkeré nevefejné
neboli vefejné nedostupné informace o obchodnich zaleZitostech spole¢nosti jsou
dlvérnymi neboli tajnymi informacemi spole¢nosti.

Nezvefejiiujte tedy nikdy ddvémé nebo tajné informace spolecnosti bez vyslovného
souhlasu s timto a nikdy je nepouZivejte k ziskani osobniho prospéchu nebo vyhod.
Davérné informace musi byt chranény na zakladé pfislusnych ujednani o ochrané a
utajeni/davérnosti ddajd. Divérné informace mimo to zahrnuji technologie, napa-
dy, plany produkt(i a Gdaje o pracovnicich spole¢nosti, véetné (daji o mzdé, od-
bornych znalostech a preferencich jednotlivych pracovnik(.

S majetkem spolecnosti CRONIMET zachazime odpovédné. Je potfeba zamezit vzni-
ku zbytecnych naklad(. Obchodni rozhodnuti ¢inime na zakladé fadného posouzent
prileZitostf a rizik z obchodniho hlediska.



IX.

KODEX CHOVANI SKUPINY CRONIMET B. OBSAH

Ochrana ddaji

Pfi nakladani s osobnimi (daji chranime jejich dlivérnost

Osobni Gdaje nasich pracovnikil pouzivame vyhradné k Gceldm, k nimZ ndm byly
poskytnuty, a pfi nakladani s nimi zajistujeme jejich divérnost. Je nutné pfisné do-
drZovat platné zakony o ochrané osobnich dajd. Pokud zjistite jakykoliv nedosta-
tek v tomto ohledu, obratte se neprodlené na Vaseho koordinatora ochrany osob-
nich Gdaju.

Dokumentace a uchovavani obchodnich
postuptli / obchodnich podkladi

Podstatné obchodni procesy dokumentujeme jasnym a
ovéritelnym zplsobem a v souladu se stanovenymi terminy

Radné a spolehlivé zaznamy majf pro spole&nost obrovsky vyznam, nebot se jedna
o plnénf povinnosti a zavazkd pravnich a financnich, zavazkl vaci prislusnym or-
gantim dohledu i provoznich povinnosti. Jste povinni zajistit spravnost veskerych
zdznam( a dokumentd, mezi néZ spadaji mj. Gcetni zavérky, financni zpravy, faktury
a korespondence.

Nikdy nezatajujte, nepozmériujte ani nezakryvejte vlastni ¢i pravy smysl nebo Gcel
urcité transakce!

Pro mnoho oblasti nasi obchodnf ¢innosti plati ur¢ité povinnosti a thlty z hlediska
uchovavani dokumentace. Spole¢nost pro kaZzdé oddéleni stanovi urcité lhaty pro
povinné uchovavani dokumentl. Méli byste byt sezndmeni s platnymi predpisy,
které se na Vas vztahuji. Pokud tomu tak nenf, obratte se v této souvislosti na Vase-
ho nadfizeného.
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Dodrzovani autorskych prav

K dildm chranénym autorskymi pravy patfi mj. ob&zniky, ¢lanky v casopisech, knihy,
videonahravky, vykresy, hudebni nahravky a software. Tato dila jsou chranéna au-
torskymi pravy, prestoZe na nich nenf uvedena poznamka o vyhradé vlastnického
prava. Pokud mate v tmyslu rozmnoZit kopie podkladd za Gcelem predani praco-
vniklim na VaSem pracovisti, ujistéte se predem, Ze k tomu méate odpovidajici souh-
las vlastnika autorskych prav.

Pocitacovy software podléha licencnim smlouvam, které zpravidla zakazuji neopra-
vnéné pouzivani nebo pofizovani kopii. Nikdy bez opravnénf nepofizujte software,
pokud k tomu Vasi spolecnosti nebyla udélena licence. Nikdy také neukladejte na
pocitace spolecnosti software bez odpovidajici licence. V pfipadé podrobnéjsich
dotazli v souvislosti s autorskymi pravy se obratte na pravni oddélent.

Korporatni identita -
loga, barevné provedeni

PouZivani loga spolecnosti CRONIMET a jeho barevného provedeni musi byt v sou-
ladu se zasadami korporatni identity spolecnosti CRONIMET. Dozvite-li se o tom, Ze
jsou logo spolecnosti CRONIMET nebo jeho barevné provedeni pouZivany osobami,
které nejsou opravnény zastupovat a reprezentovat spolecnost CRONIMET popf. jeji
jednotlivé produktové fady, oznamte tuto skutecnost pravnimu oddélent.

Smlouvy jménem spolecnosti

Spole¢nost povoluje urcitym oddélenim a pracovnikim na klicovych pozicich
uzavirat jménem spolecnosti zavazné smluvni vztahy popf. vydavat prohlasent.
Interni smérnice spolecnosti CRONIMET (zvlasté jednaci pravomoci) stanovi,
ktefi pracovnici jsou opravnéni uzavirat pisemné smlouvy jménem spolecnosti, a
zérovefi vyZaduje, Ze veskeré (s urcitymi omezenymi vyjimkami) smlouvy, zmény
smluv, pfedsmluvni ujednani, prohlaseni o zaméru musi byt posouzeny pravnim
oddélenim. Pracovnici spolecnosti nesmf uzavirat jakakoliv vedlejsi ujednani (side
agreements). VedlejsSim ujednanim se rozumf jakakoliv dstni nebo pisemna doho-
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da nebo prohlaseni, bez ohledu na to, zda bylo provedeno jednostranné samot-
nou spolecnosti nebo vsemi zlcastnénymi stranami, pokud toto ujednani nebylo
schvaleno pravnim oddélenim.

Dotazy dozorovych a jinych organi a afadd

Veskeré dotazy vznesené dredniky Grad(l a organd na Grovni Spolkové republiky Né-
mecko, jednotlivych spolkovych zemi a na trovni obcf musi byt neprodlené predany
pravnimu oddélent. TotéZ plati pro pripadné poZadavky na poskytnuti informaci vz-
nesené ze strany organ( verejné moci (napf. policie, soudnf exekutofi, statnf zastu-
pitelstvi, financni drad).

Rozsah, provadéni a udrzitelnost

0d nasich vedoucich pracovnikil, ¢lent Fidicich organl spolecnosti a pracovnikl
ocCekavame, Ze budou tento Kodex dodrZovat. Vichni pracovnici spolecnosti jsou
povinni sezndmit se s timto Kodexem chovani, znét jej a fidit se jim. Tento Kodex je
zékladem pro nasi kaZzdodennf ¢innost!

V pfipadé poruseni této smérnice nebo zakonem stanovenych pfedpist budou pfi-
jata nezbytna organizacni, disciplinarni a pravni opatfeni jako sankce za zjisténa
poruseni, bez ohledu na dalsi mozné trestnépravni dlisledky. Podle zavaznosti
poruseni smérnice mize byt moznym ddsledkem také ztrata pracovniho mista.

s

Hlaseni

O poruseni tohoto Kodexu chovani musf byt informovan pfislusny koordinator v ob-
lasti compliance (+49 721 952250). Pracovnici se vSak mohou obracet také na svého
nadfizeného nebo na pravni oddéleni. V pfipadé podezieni na delikty v souvislosti s
majetkem nebo korupcf, jako jsou napfiklad zpronevéra, podvod, porusenf loajality,
poskytovani nebo prijimani Gplatkd v obchodnim styku, musf byt o této skutecnosti
neprodlené informovan pfislusny koordinator v oblasti compliance.
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ODDELENI COMPLIANCE:
compliance@cronimet.de
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