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A. Predmluva

Vazené kolegyné, vazeni kolegovsé,

davéryhodnost a Uspéch nasi spoleCnosti pfimo souvisi s osobni integritou a poctivosti vSech
spolupracovnikd skupiny CRONIMET Holding (dale jen CRONIMET). Pro dal$i uspéchy spole¢nosti
CRONIMET a jeji konkurenceschopnost budou rozhodujici nejen nase firemni hodnoty, ale také definice
standardd odpovédného a bezihonného chovani v obchodnich transakcich. Obsah kodexu chovani
definuje chovani na pracovisti, které je zalozeno na poctivém a férovém jednani ve styku s ostatnimi
spolupracovniky, zakazniky, dodavateli, konkurenci, Ufady a verejnosti. Pouze dusledné dodrzovani
téchto zasad muze zabranit vzniku znaénych pravnich a ekonomickych rizik pro nasi spole¢nost a tim i
pro nas v8echny. Kromé toho chranime také opravnéné zajmy vSech zulastnénych stran (napf.
zékaznikd, dodavatelll, akcionafl, spolupracovnikd) a bereme ohled na obecné spoleGenské zajmy,
jako je ochrana osob a zivotniho prostfedi.

Vedeni spole¢nosti ocekava, ze se vSichni zaméstnanci skupiny CRONIMET na celém svété seznami
s obsahem tohoto kodexu chovani, budou povazovat jeho obsah za zavazny a budou se podle néj
chovat.

Vedouci pracovnici musi byt vzorem chovani pro ostatni.
Bezuhonnost a dobra povést spole¢nosti CRONIMET zavisi na chovani nas vSech.
Dékujeme vam za podporu!

Karlsruhe, prosinec 2021

Vedeni spole¢nosti CRONIMET
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Obsah
Nejvyssi princip
CRONIMET jedna v souladu se zakony.

Pfi své Cinnosti budeme vzdy dodrZzovat platné mezinarodni, narodni a mistni zakony a predpisy.

Protipravni jednani, které muze vést k vaznému poskozeni povésti a mit za nasledek trestni
stihani, nahradu $kody a/nebo ztratu zakazek, neni v zajmu nasi spole¢nosti.

Jsme si védomi, Ze protipravni jednani mGze mit nejen pracovnépravni, ale i trestnépravni
dasledky.

Kromé toho je pro nas dllezité, aby tyto zasady dodrzovali i nasi obchodni partnefi.

Jednani a odpovédnosti

Spolecenska odpovédnost

Respektujeme a podporujeme dodrZzovani mezinarodné uznavanych lidskych prav, toto plati
zejména pro respektovani osobni dlistojnosti, soukromi a prav kazdého jednotlivce.

Odmitame vSechny formy nucené prace, moderniho otroctvi a obchodovéni s lidmi. Samoziejmé
podporujeme a respektujeme narodni a mezinarodni zakony a umluvy o boji proti détské praci.

Zachazeni s respektem

Skupina CRONIMET pUsobi na celém svété a zaméstnava pracovniky se zcela odliSnym
zazemim. Tato rozmanitost je jednim z mnoha faktor Uspéchu spole¢nosti CRONIMET.

Chovame se k sobé& navzajem s respektem a netolerujeme obtéZovani (to se tyka zejména
nezadoucich fyzickych kontaktd nebo slovnich utokud), zneuzivani nebo diskriminaci na zakladé
pohlavi, barvy pleti, véku, etnického pdvodu, viry, sexualni identity atd.

CRONIMET Code of Conduct 4/13 © CRONMET Holding Gruppe

HOL-001-01_DE/ V. 2.0/ Platnost od: 1. ledna 2022 - verejné -



CRONIMET

metals are our passion

Odpovédnosti

Neseme odpovédnost za dokon&eni své prace. Ukoly, které nam byly svéieny, a Ukoly, které na
sebe bereme, pinime s nalezitou peclivosti.

To plati zejména pro plnéni Ukoll v obchodnim styku se tfetimi stranami (zakazniky, dodavateli,
Urady atd.). Musime zkontrolovat, zda je jednani s tfetimi stranami soucasti nasich povinnosti a
pravomoci a zda dle pfisluSnych pravidel jsme opravnéni pfipadné dokumenty podepsat. Velmi
dobfe si uvédomujeme, ze v takovém pfipadé nemizeme kontrolovat pouze formalni nalezitosti
dokumentu nebo procesu. Zejména obsah je tfeba peclivé posoudit. Podpis dokumentu nebo
schvaleni procesu s sebou pfinasi i odpovédnost za jeho obsah.

,MUj podpis, moje odpovédnost!*

Vedouci pracovnici musi vydavat pracovnikim presné, Uplné a zavazné pokyny k plnéni ukold,
zejména s ohledem na dodrzovani pravnich predpisu.

Vedouci pracovnici jsou povinni zajistit, aby v oblasti jejich plisobnosti nedochazelo k porusovani
zakona nebo pravidel.

Vedouci pracovnici musi dale zajistit pribéznou kontrolu dodrzovani zakonl a (internich)

predpisa.

Uplatky, korupce, dary a jiné vyhody

Spolecnost CRONIMET odmita korupci - zavazujeme se k poctivému
jednani v ramci obchodnich transakci.

Korupce je neeticka, nezdkonnd a predstavuje vysokeé riziko pro nas i pro povést nasi spole¢nosti.

Korupce naruSuje hospodarskou soutéz, vede k vy$§im nakladim, ni¢i davéru zakaznikd a
dodavatelll, ohrozuje naSi konkurenceschopnost a v koneéném dusledku i pracovni mista. Ve
vétsSiné zemi svéta je korupce rovnéz stihana jako trestny ¢in, a to bez ohledu na to, zda k ni
dochazi doma nebo v zahraniéi.

Smeérnice o poskytovani vyhod a dard, ktera plati v ramci skupiny CRONIMET, informuji o aktualni
situaci z hlediska legislativy a poskytuje jasna pravidla chovani, abychom se vyhnuli korupci.
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Zachovani spravedlivé hospodarské soutéze

Spole¢nost CRONIMET se zavazala k férové hospodarské soutézi.

Ugelem antimonopolnich zakont je podpora hospodaiské soutéZe v nasem odvétvi a zakaz
jednani, které hospodaiskou soutéz omezuje. Jednani, které omezuje hospodafskou soutéz Ci
férovy obchod nebo jinak ovliviiuje trh, mlze predstavovat poruSeni antimonopolnich zakonda.
Takové poruseni mize mit za nasledek zavazné trestni ¢i obéanskopravni sankce pro spole¢nost
nebo jednotlivé spolupracovniky.

Uvédomujeme si, ze nemluvime s konkurenci o

cenach

podilech na trhu
kapacitnich omezeni
rozdéleni trh(
rozdéleni zakazniku
stanovovani cen
marzich

nakladech

YV V V V VYV YV VYV

Timto zpUsobem se vyhneme poru$ovani antimonopolnich predpisu.

Nez podnikneme jakékoli kroky, které by mohly pfedstavovat poruseni antimonopolnich zakond,
kontaktujeme oddéleni Compliance.

Nebudeme pouzivat jiné nezakonné metody, jako jsou vyhriizky, kradeze, Uplatky, elektronické
prostfedky, abychom ziskali informace, které nejsou verejné dostupné.

Boj proti prani Spinavych penéz

Prani Spinavych penéz je proces, ktery zakryva povahu a zdroje penéz spojenych s trestnou
Cinnosti, jako napf. terorismus, obchod s drogami, Uplatkarstvi atd., a to zavadénim a
zaclenovanim "Spinavych penéz" do béznych hospodarskych transakci. Cilem prani Spinavych
penéz je znemoznit identifikaci skute€ného plvodu penéz.
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Obchodujeme pouze s renomovanymi obchodnimi partnery, ktefi se zabyvaji legalnimi
obchodnimi aktivitami a jejichz finanéni prostfedky pochazeji z legalnich hospodarskych ¢innosti.
Podezfelé platby nebo jiné transakce, které by mohly zahrnovat prani Spinavych penéz, hlasime
oddéleni Compliance.

Skupina CRONIMET neobchoduje s osobami ani skupinami propojenymi s organizovanym
zlo€inem.

VI. Finanéni vykaznictvi

Dodrzujeme pozadavky na financni vykaznictvi a u€etnictvi stanovené zakony a predpisy v misté,
kde podnikame. V této souvislosti jsme jako odpovédni pracovnici povinni sestavit pfesnou ucéetni
zavérku tykajici se vysledkl hospodareni, finanéni situace a penéznich tokl spolecnosti, predlozit
ji za dané ucetni obdobi v€as a pfipadné potvrdit jeji pravdivost a spravnost formou pfislusnych
prohlaseni. Kromeé toho dbame na to, aby byly v€as zvefejnény vSechny vyznamné transakce a
vztahy, které mohou mit v sou€asnosti nebo v budoucnosti vyznamny vliv na financni situaci
spole€nosti.

VII. Mezinarodni obchod

CRONIMET dodrzuje predpisy platné pro mezinarodni obchod.

Dbame na dodrZovani zejména stavajicich dovoznich a vyvoznich omezeni, v€etné aktualné
platnych mezinarodnich sankci, ziskani potfebnych povoleni a placeni stanovenych cel a dani.

VIIIL. Produkt a bezpec¢nost prace / ochrana zivotniho prostredi

CRONIMET chrani osoby a Zivotni prostredi.

Na kvalitu a bezpecnost nasich vyrobku a sluzeb klademe nejvysSi naroky. Sledujeme kvalitu
nasSich vyrobku a sluzeb, abychom pomohli nasim obchodnim partnerdm predejit vzniku rizika.
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Zaijistujeme bezpeéné pracovni prostiedi. DodrZzujeme platné bezpeénostni predpisy.

Dbame na to, aby rozhodnuti, ktera jménem spoleCnosti inime, odrazela jeji zavazek zajistovat
bezpelnost a ochranu zdravi pfi praci. Seznamujeme se s programy bezpecénosti a ochrany
zdravi, které se tykaji nasi prace. Nasim cilem je zajistit zdravé pracovni prostfedi bez Urazl a
zranéni, které je pfinosem pro vSechny spolupracovniky, dodavatele, zakazniky a vefejnost.
Pokud se vyskytnou bezpecnostni rizika, ktera nemizeme sami odstranit, neprodlené o tom
informujeme vedouci pracovniky.

Budeme chranit v nejvétsi mozné mite zivotni prostiedi pfed dopady naSich obchodnich aktivit a
usilovat o minimalizaci vlivl naseho jednani na zivotni prostfedi vSude, kde plUsobime. Nas
program ochrany zivotniho prostfedi a program bezpec¢nosti a ochrany zdravi odrazi tento
zavazek. Ovéfujeme, zda rozhodnuti, ktera jménem spole¢nosti Cinime, odrazeji zavazek
spole€nosti chranit zivotni prostfedi a dodrzovat zakony na ochranu zivotniho prostfedi. Aktivné
usilujeme o zvySeni bezpecénosti nasich zaméstnancu pfi praci, a to i nad ramec povinnosti
vyplyvajicich ze zakond a norem.

Opatieni k zamezeni stretu zajmu

Prosazujeme zajmy spole¢nosti CRONIMET a vyhybame se tomu, co
je vrozporu s témito zajmy.

Svou préaci vykondvame v souladu se zajmy spole€nosti. Uvédomujeme si, Ze potencialni stfet
zajmU vznika v pfipadé, ze se nasSe soukromé zajmy stfetavaji nebo by se mohly stfetnout se
zajmy skupiny CRONIMET. Neupfednostfiujeme své osobni zajmy pfed zajmy spole¢nosti,
protoze to mize spole¢nost poskodit.

Stfet zajmul vznika zejména v disledku:

a) Vedlejsi pracovni pomér

Vynakladame veSkeré své pracovni nasazeni ve prospéch spolecnosti. Jakakoli vedlejsi
vydéle€na Cinnost vyzaduje pfedchozi pisemny souhlas spolecnosti. Totéz plati pro ucast v

dozor¢ich organech jinych spole¢nosti mimo skupinu CRONIMET. VedlejSi pracovni pomér ve
firmach, které jsou konkurenci spole¢nosti CRONIMET, je zakéazan.
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b) Kapitalové investice

Neméli bychom mit zadné nepfimé ani pfimé finanéni zajmy ve firmach zakaznikd, konkurentt
nebo dodavatelll spole¢nosti CRONIMET, které by mohly vést k fiduciarni povinnosti nebo jiné
povinnosti loajality vici takové firmé, at uz skute¢né nebo zdanlivé.

c) Vyuziti majetku spoleénosti k osobnim vyhodam
Jsme si védomi zakazu

aa) mit jakykoli osobni prospéch z vyuzivani majetku &i informaci spole¢nosti anebo z
pozice, kterou zastavame,

bb) vyuzivat majetek &i informace spolecnosti anebo pozici, kterou zastavame, k osobnimu
prospéchu; a

cc) konkurovat spolecnosti.

Vyhybame se i pouhému zdani stfetu zajmu a o kazdém zdanlivém nebo skute¢ném stfetu zajma
informujeme nadfizené, vedeni spole¢nosti/oddéleni Compliance/pravni oddéleni/oddéleni
lidskych zdroja. Spole¢né hledame feSeni, ktera neohrozi zajmy spole¢nosti.

Obchodni tajemstvi a majetek spole¢nosti

Chranime dusevni vlastnictvi a hmotny majetek spolecnosti CRONIMET
a se zdroji spole¢nosti zachazime zodpovédné s péci radného
hospodare a v souladu s jejich ucelem.

V ramci pracovniho poméru mame pfistup k obchodnim tajemstvim a divérnym informacim
spoleCnosti. Spoleénost CRONIMET je tak Uspésna, protoze diky nam disponuje rozsahlymi
znalostmi, které jsou mimo jiné povaZovany za obchodni tajemstvi a musi byt chranény. Obchodni
tajemstvi zahrnuje znalost aplikovanych technologii, receptur nebo smési, vzorcu, ale také zdroji
zbozi, cenovych podminek a vzorcl, seznam(l zakaznik(, obchodnich a strategickych plan,
finan¢nich pland a finanénich informaci, dokumentace procesu a pracovnich postupt (QM) a
mnoho dal$iho. Davérné informace zahrnuji také technologie, napady, plany produktd a udaje o
spolupracovnicich, véetné plat(i, odbornych znalosti a preferenci spolupracovnik.
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Obchodni tajemstvi a ddvérné informace musi byt chranény pfed moznym vyzrazenim
neopravnénym osobam. Kromé toho mohou byt pouzity pouze k obchodnim ucellim a nesméji
byt bez pfislusného povoleni poskytnuty tfeti strané (a to ani rodinnym pfislusnikim a prateliim).
Tato povinnost plati i po ukonéeni pracovniho poméru.

S majetkem spole¢nosti CRONIMET nakladame zodpovédné. Zabranujeme vzniku zbytecnych
nakladd. Obchodni rozhodnuti pfijimame na zakladé obchodné srozumitelnych analyz pfilezitosti
arizik.

Publikovani a pfednasky kolegl, které ovliviiuji zajmd spole¢nosti CRONIMET, vzdy vyzaduji
predchozi souhlas vedouciho pracovnika.

Xl.  Ochrana osobnich udaju

S osobnimi daty zachazime duvérné.

Ochrana osobnich Udajud a zachovani divérnosti svéfenych informaci jsou pro nas velmi dulezité.
PFi shromazdovani, ukladani, zpracovavani nebo predavani osobnich udajl (napf. jména, adresy,
telefonniho ¢isla, data narozeni, informaci o zdravotnim stavu) koleg, klientd nebo jinych tfetich
stran dodrzujeme zasady maximalni opatrnosti, zachovavame pfisnou davérnost a dodrZzujeme
platné zakony a pfedpisy. Zavazujeme se také dodrzovat odpovidajici opatfeni pro zabezpeceni
datalT.

XII. Dokumentace a uchovavani obchodnich transakci/obchodnich zaznamu
Zasadni obchodni transakce dokumentujeme srozumitelné a vcas.

Pfesné a spolehlivé zaznamy maji pro spole¢nost zasadni vyznam z hlediska pInéni pravnich,
finan¢nich, regulacnich a obchodnich povinnosti. ZajiStujeme pfesnost veskerych zaznamd.
Jedna se mj. o finan¢ni vykazy, finanéni zpravy, faktury a korespondenci.

Nikdy neskryvame, nemé&nime ani nezastirdme skuteény ucel transakce!

Mnoho naSich podnikd musi plnit specifické pozadavky a lhaty pro uchovavani zaznamd.
Spolecnost v kazdém pfedpisu stanovi povinnost archivace, kterou je tfeba dodrzovat.
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XIII. Dodrzovani autorskych prav

Mezi dila chranéna autorskym pravem patfi obézniky, ¢lanky v ¢asopisech, knihy, videokazety,
kresby, hudebni nahravky a software. Totéz plati pro obrazky, fotografie, piktogramy nebo loga z
internetu. Tato dila jsou chranéna autorskym pravem, i kdyZ nejsou opatfena poznamkou o
autorskych pravech. Pokud chceme takova dila reprodukovat a distribuovat na nasem pracovisti
nebo je jinak pouzit pro spole€nost CRONIMET, pfedem se ujistime, Zze mame pfislusné povoleni
od drzitele autorskych prav.

PocitaCovy software podléha licenénim smlouvam, které obvykle zakazuji jeho neopravnéné
pouzivani nebo kopirovani. Nikdy nevytvafime neautorizované kopie softwaru, pro néjz
spole¢nost ziskala licenci. Do firemnich poéitacl také nikdy nenahravame nelicencovany
software.

V pfipadé jakychkoli dotazi ohledné ochrany autorskych prav nam ochotné poradi pravni
oddéleni nebo oddéleni firemni komunikace.

XIV. Firemni identita - ochranné znamky, loga, barevné schéma

Pouzivani ochrannych znamek, loga a barev spole¢nosti CRONIMET musi byt v souladu se
zasadami firemni identity spolec¢nosti CRONIMET. Jestlize zjistime, Ze ochranné znamky
CRONIMET, logo CRONIMET nebo barevné schéma specifické pro spole¢nost pouzivaji
osoby anebo firmy, které k tomu nejsou opravnény, budeme informovat oddé&leni Compliance
nebo pravni oddéleni.

XV. Dotazy regulacnich a jinych organu

VSechny dotazy federalnich, statnich nebo obecnich ufednikd/organd neprodlené predavame
vedoucimu pracovnikovi, pravnimu oddéleni nebo oddéleni Compliance. Totéz plati pro vSechny
zadosti o informace od organu €innych v trestnim fizeni (napf. policie, soudni vykonavatelé, statni
zastupitelstvi, finan&ni ufad, celni organy).

XVI. Oznameni - timto zplsobem nas muzete informovat o porusovani
Compliance

Radi bychom byli informovani o nezakonnych a trestnych C&inech i &inech poSkozujicich
spole€nost, které se dé&ji v nasi spole€nosti, abychom mohli takové jednani objasnit a zastavit.
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PfestoZe obavy tykajici se chovani na pracovisti Ize ¢asto vyiesit konstruktivnim dialogem mezi
zuCastnénymi stranami nebo s mistnimi kontaktnimi pracovniky, je vhodné, aby nékteré problémy
- zejména takove, které se tykaji nezakonnych obchodnich praktik - byly feSeny mimo pracovni
prostfedi. Pracovnici, ktefi v dobré vife upozorni na skuteCné nebo podezfelé pochybeni,
nebudou v dusledku toho nijak znevyhodnéni.

Kontaktni pracovnici na pracovisti

Muzeme se obratit na pracovniky na nasem pracovisti s dotazy tykajicimi se Kodexu chovani
nebo s oznamenim o jeho poruseni.

Je to napf.:

> vedeni spole€nosti
> vedouci pracovnici
> personalni oddéleni, pravni oddéleni nebo pfipadné zastupci zaméstnancu.

Oddéleni Compliance

Oddéleni Compliance poskytuje poradenstvi a odpovida na vSechny dotazy tykajici se Kodexu
chovani nebo jinych pfedpisu skupiny CRONIMET.

Mame-li obavy z néjakého chovani/postupu a nemizeme nebo nechceme je vyjadfit na miste,
radi se obratime na oddéleni Compliance. Pfi nakladani s informacemi je zajisténa maximalni
mozna davérnost a dodrzovani predpist o ochrané osobnich udaju.

Systém whistleblowingu na intranetu

O poruseni pravidel muzeme informovat oddéleni Compliance také prostfednictvim naseho
weboveého systému whistleblowingu "Fairplay Supporter”. Tento systém je k dispozici v nékolika
jazycich a umoznuje divérny, anonymni a Sifrovany dialog s oddélenim Compliance spole¢nosti
CRONIMET.

Portal pro whistleblowery slouzi vyhradné k oznamovani poruseni zakonu, smérnic, postupt nebo
naseho Kodexu chovani.

Odkaz na na$ systém pro whistleblowery: ODKAZ
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metals are our passion

XVIl.  Oblast pusobnosti a provadéni

a) Oblast ptsobnosti

Oc¢ekavame, ze nasi vedouci pracovnici, ¢lenové vykonnych organl a spolupracovnici budou
dodrzovat tento kodex chovani. S obsahem Kodexu chovani jsme se seznamili, protoze tvofi
zaklad nasi kazdodenni prace.

b) Kontrola

Zkusenost ukazuje, ze organizaCni zasady pfinaSeji uspéch pouze tehdy, jsou-li doprovazeny
vhodnymi opatfenimi. Takova opatfeni se provadéji formou vhodnych kontrol a musi byt
vérohodné a dusledné.

C) Sankce

V pfipadé poruseni naseho Kodexu chovani nebo pravnich predpisl je tfeba pfijmout nezbytna
organizachni, disciplinarni a pravni opatfeni, abychom byli schopni ¢elit zjist€nym porusenim, a to
bez ohledu na trestnépravni disledky. V zavislosti na zavaznost poruseni to mize znamenat i

ztratu zaméstnani.

Karlsruhe, prosinec 2021

Vedeni spole€nosti CRONIMET

CRONIMET Code of Conduct 13/13 © CRONMET Holding Gruppe

HOL-001-01_DE/ V. 2.0/ Platnost od: 1. ledna 2022 - verejné -



